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VERBALE INCONTRO DI CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO DEL 14/11/2018

Oggi, 14 novembre 2018, alle ore 11,12, presso i locali della Direzione didattica
plesso “Borsellino”, alla presenza della Dirigente Scolastica, dott.ssa Cristina Novi, si
riuniscono i docenti R.S.U.

CESARANO TIZIANA (UIL)

SOMMA CONCETTA (UIL)

ALLEVATO CINZIA (CISL)

CARUSO PAOLA (T. A. CISL)

BORRONE GIUSEPPE (T.A.

Convocati con nota della Dirigente Scolastica PROT.n® 2835 del 07/11/2018

Sono presenti le O0.SS. territoriali UIL nella persona del Sig. CUTRIGNELLI NICOLA,
docente verbalizzante I'ins. RUSSO EUGENIO.

La dirigente Scolastica illustra la proposta contrattuale ponendo all’attenzione dei
presenti I’art. 55 del contratto riguardante i criteri di sostituzione dei docenti assenti
ribadendo quanto proposto dal Collegio dei Docenti nell'incontro del 17/10/2018 in
ordine alle priorita da prendere in considerazione circa l'individuazione del
personale cui affidare l'incarico.

Si procede nella lettura della proposta di contratto, soffermandosi sull’articolo 61
riguardante i criteri generali per la valorizzazione del servizio dei docenti (bonus
premiale); la Dirigente Scolastica evidenzia che la sua proposta, tenendo conto dei
criteri e degli indici di misurazione degli stessi, stabilisce un limite minimo e
massimo per ciascun docente richiedente. Tuttavia si prende in considerazione la
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possibilitd, ampiamente condivisa da tutti i presenti, di riconoscere un’equa
ripartizione del bonus tra i docenti che ne fanno richiesta.

Dopo ampio e sereno confronto, i convenuti approvano il criterio di un’equa
distribuzione del bonus premiale.

La docente Caruso Paola chiede trasparenza sulla pubblicazione dei nominativi e dei
criteri di individuazione dei beneficiari. Interviene I'RST Uil/scuola, sig. Cutrignelli
Nicola, che chiarisce che la pubblicazione dei nomi e degli importi € riservata ai
sindacati e alle RSU che possono, a loro volta, informare i lavoratori.

In merito alla ripartizione del FIS per il personale ATA, si propone, per questi ultimi,
di aumentare la quota percentuale; a tal proposito interviene il DSGA che chiarisce
alcuni punti della ripartizione del FIS.

Si stabilisce di ripartire il FIS assegnando il 30% al personale ATA e il 70% al
personale DOCENTE.

Relativamente ai compensi accessori per il 1° e 2° Collaboratore, la RSU Cesarano
Tiziana propone una pil equa ripartizione tra le due figure.

Si stabilisce, pertanto, di riconoscere 130 h al 1° collaboratore e 60 h al 2°
collaboratore.

Circa la richiesta di chiarimenti su alcune voci dei compensi accessori, nello specifico
quelli relativi alla flessibilita organizzativa, si precisa che questi compensi si
riferiscono ai docenti RC e L2 in servizio a scavalco sui due plessi della Scuola
Primaria.

Infine, alla presente ripartizione sara aggiunta la voce Commissione Orari Docenti.

Alla luce delle precisazioni e delle integrazioni su esposte, la presente proposta di
contratto viene approvata.

Non essendoci altri punti da discutere, la riunione viene dichiarata conclusa e il
presente verbale si chiude alle ore 13,30.

Quarto (NA); 14/11/2018

Il docente verbalizzante (Eugenio Russo)
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